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ISTIKLALMARS!

Korkma, sénmez bu gafaklarda ylizen al sancak;

Sonmeden yurdumun (istiinde tiiten en son ocak.

O benim milletimin yildizidir, parlayacak;
O benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, gehreni ey nazlh hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokilen kanlanmiz sonra helal...
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin Istiklal!

Ben ezelden beridir hiir yagadim, hlir yagarim,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Sagarim!
Kilkremis sel gibiyim, bendimi ¢igner, agarim.
Yirtanim daglari, enginlere sigmam tasarim.

Garbin afakim sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gdgsiim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil béyle bir imani bogar,
“Medeniyet!"dedigin tek digi kalmig canavar?

Arkadas! Yurduma algaklar ugratma sakin.
Siper et gévdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi glinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Diigiin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, diinyalan alsan da, bu cennet vatani.

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$iheda fiskiracak topragi siksan, stihedal
Can, canan biitiin vanimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
D ¥ AL R Bk

g g namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temeli
Ebedi yurdumun (stiinde benim inlemell.

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, boganip kanli yagim,
Figkirir ruh-t miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey sanl hilal!
Olsun artik dékilen kanlarnimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal;
Hakkidir, hiir yagamig bayragimin hlrrlyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Mehmet Akif ERSOY

GENGLIGE HITABE

By Tirk gengil Birini v, Tirkstaln, T
cumhurietin, elebe, muhafaza ve miidafaa etmekir,

Meveudiyetinin ve istikbalinin yegane femeli budur. Bu

femel, senin,en ymeli hazinenr,Iskbaldedah, s, bu
hazineden, mahrum etme steyecek, dahilive haric,
bedhahlarin ofacakt. Bir gin, stiklal ve cumhuriyeti mildafaa
mecburiyetine disersen, vazifeye afimak ign,iginde
bulunacadin vazyetin imkan ve geratinidistinmeyeceksin
Buimkan ve gerait, cok namiisaitbir mahiyette tezahir
edebistal ve cumhuryeie astedecekdigmanlar,
it dinyada emsal gordlmemi bir galbiyetin mimessil
Olablirer. Cebren ve hle fl aziz vatanm, bitin kleler zapt
e, bitin tersanelerine girimis, bitin ordulan daghimis
ve memleketin her kosesi biffl isgalediimis olabilir Biiin bu
seraften daha elim ve daha vahim olmak Gzere, memleketin
ahifinde, fidara sahip olanlar gaflet ve dalalet ve hatta
hiyanetiginde bulunabiler, Hatta bu ikidar sahiplrisahsi
menfaalerini mistevlern syast emellriyle tevhit edebilirer
il akr u zaruretiginde harap ve bitap dsmils olablrr,

Ey Torstbalnin e t,bu ahvlve geratiinde
dahi, vazifen; Tk stlal ve cumurlyetin Kurtamak
Nuhtag oldugun kudref, damarlarindaki asilkanda, meveuttur
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Sunus

in1 en cok seven,
in iyi yapandir.




Gelisen ¢cagimizda temel hedefimiz olan ¢ocuklarimiz, ana temamizdir.Cocuklarimizi 2023 hedefleri dogrultusunda hayata
hazirlamak gayretindeyiz.

2023 Vizyonuna ulasmak ve "Muasir medeniyetler seviyesinin {izerine ¢ikmak" her tirlt atilimimizda siz degerli
ogrencilerimizi, velilerimizi ve fikir paydaslarimizi yanimizda gérmek en biiytik arzumuzdur.

Hayatimizin her asamasinda hedeflerimize ulasmak igin planlama yapmaliyiz.Bizler de hedeflerimize ulasmak igin
yaptigimiz Stratejik Planimizi sizlere sunuyoruz.

Bizler mutlu bir nesil yetistirmek, onlarin hedeflerine ulasmasini saglamak, tilkesini ve insanlar1 seven, onlara saygi duyan,
degerlerine sahip ¢ikan bireyler yetistirme yolunda birlikte hareket etmemiz gerektigine inanmaktayiz.

[lgemizdeki resmi ve 6zel kuruluslarm yan sira halkimizla da diyalog kurarak hedeflerimize ulasmaya galismaktayiz. Sadece
yerel degil tilke hatta diinyaki degisimleri takip etmek ve bunlardan faydalanmak dahedeflerimiz arasindadur.

Teknolojinin insanlar1 somiiren degil onlara katki saglayan ve daha da ileri gitmelerrine yardimci bir arag olarak kullanildig:
bir egitim anlayisin1 amaclamaktayiz.

Kurumumuzda "her 6grenci 6zeldir" tezi dogrultusunda hareket etmekteyiz.

Tum bu hedefler dogrultusunda siginda "Stratejik Planlama Ekibi"miz calismalarini diizenli olarak ytirtitmektedir.

Sayg1 ve selamlarimizi sunarim.

Ayhan DEMIRBAS

Okul Miidiirii
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 doénemi stratejik plan hazirliklart 11 Milli Egitim Mudirlagintin duyurusuyla Ust Kurul ile Stratejik Plan Ekibinin
olusturulmast ile baslamistir. Ekip tarafindan il Milli Egitim Midirlagiinin ¢alisma takvimine gore ilk asamada durum analizi ¢alismalari
yapimis ve durum analizi asamasinda paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini saglamak tizere 6gretmen 6grenci ve veli paydas anketleri
uygulanarak, toplant1 ve gortismeler yapilmstir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gegilerek okulumuzun amac, hedef, gosterge ve eylemleri 1l ve Ilce Milli Egitim

Midirliiklerimizle uyumlu olarak belirlenmistir. Calismalar: ytirtiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJiK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri
Adi Soyadt Unvani Adi Soyad Unvani
Ayhan DEMIRBAS Okul Mudiru Cagatay BAHCEKAPILI Ogretmen
Ziileyha BULBUL Miidiir Yardimcist Temel TOPCU Ogretmen
Giilsen BEKTAS Okul Aile Birligi Bas. Serdar MUKUL Ogretmen
Kemal BAYRAKTAR Okul Aile Bir. Yon. Kurulu Uye Mehmet Ali AKTEN Ogretmen
Secil Ulkii SAHIN Ogretmen Ziileyha ALTIN Ogretmen
Recep YAMAN Veli
Murat SAHIN Veli
Ali ismet AYDIN Okul Ogrenci Meclis Bagkan




BOLUM II: DURUM ANALIZI

Durum analizi béltimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya calisilmastir.
Bu kapsamda okulumuzun kisa tanmitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve gorusleri ile okulumuzun Guglu Zay:if
Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitimi *

Okulumuz 1989 yilinda Macka Lisesi'nin yan tarafindaki binada (bugtinkii Mehmet Akif Ersoy Anadolu Lisesi) Saglik Bakanligina bagh
olarak Macka Saglik Meslek Lisesi adiyla egitim-ogretime acilmistir. Okulumuz ilk mezunlarim 1992-1993 egitim-6gretim yilinda Hemsirelik
alaninda vermistir. 1999 yilina kadar egitim 6gretime Magka Lisesi'nin yan tarafindaki binada devam edilmistir

1999 yilindan itibaren Kayalar Grup; Kayalar Endiistriyel Mutfak, Kayalar Plastik ve Star markalari ile tiretim yapan Macka Ortakoylu
hayirsever 4 kardes isadami (Bayram, Mustafa, Mehmet ve Yakup KAYA) tarafindan 3000 m2 alan tizerine ilce merkezinde yaptirilan
bugiinkti binamiza tasmnarak, egitim-6gretime bu tarihten itibaren burada devam edilmistir. Okulumuzun adi 1999 yilindan itibaren Macka
Kayalar Saglik Meslek Lisesi olarak degistirilmistir.

Saglik Bakanligia bagl olarak egitim-ogretime baslayan okulumuz diger saglik meslek liseleri gibi 21.03.2006 tarihinde Milli Egitim
Bakanligina baglanarak, bu tarihten sonra egitim-6gretime Milll Egitim Bakanligi catis1 altinda devam etmektedir.

Okulumuz 13.04.2010 tarih ve 1038 sayili makam oluru ile Anadolu Saglik Meslek Lisesine, 18.06.2014 tarihli ve 70182848/105-
01/2498406 sayilit makam onay1 ile Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi'ne dontistiirtilmiistiir.Saglik Bakim Teknisyeni ve Hemsire Yardimcilig
Dallarinda mezun vermekteyiz.

Ogrencilerimiz ilimizde yer alan Devlet ve Ozel Hastanelerde stajlarini yapmaktadirlar.Proje ortaklarimizla beraber gerek mesleki
uygulamalar gerekse sportif etkinlikler yapilmaktadir.ilimizde Geng Bayanlar Futsal Miisabakalarmnda 1 4. sii olduk.Yil igersinde bahar senligi,
Kan verme etkinligi, Diyabet etkinlikleri vb. faaliyetler yaninda sosyal faaliyetler etkin olarak yapilmaktadir.

Medeniyet ve Degerler Kultibimiiz etkinliginde ilge ve il ici yash ziyaretleri, hayvan barmnag: gezileri, gazi ziyaretleri, sehitlerimizin
mezar ziyaretleri vb. etkinlikler diizenlenmektedir.Ayrica Il ici ve dis1 geziler diizenlenmektedir.



Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

Okul Kiinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadur.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi OCAK 2019

Ili: TRABZON Tlgesi: MACKA
https:/ /www.google.com/maps/ place/40%C2%B0
Merkez Mahallesi Atattirk Caddesi no:50 ) ) 47'41.1%22N+39% C2%B036'55.4% 22 / @40.8321008,
Adres: Cografi Konum (link)*:
Macka/TRABZON 39.502312,9z/ data=!4m5!3m4!1s0x0:0x0!8m2!3d40.79
47394!4d39.6153768?hl=tr-TR
Telefon Numarast: | 0462-512-10-75 Faks Numarast: 0462-512-22-42
e- Posta Adresi: 963297@meb.k12.tr Web sayfasi adresi: http:/ /mackakayalarmvtal.meb.k12.tr/
Kurum Kodu: 963297 Ogretim Sekli: TAM GUN
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 1989 Toplam Calisan Sayis1 * 20
Kiz 137 Kadin 10
Ogrenci Sayist: Erkek 89 Ogretmen Sayis1 | Erkek 4
Toplam 226 Toplam 14
Derslik Bagina Diisen Ogrenci Sayis1 22,6 Sube Bagina Diisen Ogrenci Sayis1 :32,28
Ogretmen Bagina Diisen Ogrenci Sayis1 :16.14 Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Say1s1 :5
Ogrenci Basina Diigsen Toplam Gider Miktarr* 421.3438 Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi 5




Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi HAZIRAN 2019

Ili: TRABZON Tlgesi: MACKA
Adres: Cografi Konum (link)*: | ...
Telefon Numarast: |.................c..oeeenne Faks Numarasi:
e- Posta Adresi:  [.............. Web sayfasi adresi: |
Kurum Kodu: Ogretim Sekli: |, (Tam Guin/Tkili Egitim)
Okulun Hizmete Giris Tarihi : Toplam Calisan Sayis1 *

Kiz Kadin
Ogrenci Sayist: Erkek Ogretmen Sayis1 | Erkek

Toplam Toplam
Derslik Bagina Diisen Ogrenci Sayis1 : Sube Bagina Diisen Ogrenci Sayis1
Ogretmen Bagina Diisen Ogrenci Sayis1 : Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayis1
Ogrenci Bagina Diisen Toplam Gider Miktarr* Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi




Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi ARALIK 2019

Ili: TRABZON

TICESH: ..o

Adpres:

Cografi Konum (link)*: | ...

Telefon Numarast: | ........ccoooviiiiiiiinninn..

Faks Numarasi:

e-Posta Adresi: | ...l

Web sayfasi adresi: | ...

Kurum Kodu:

Ogretim Sekli: |, (Tam Guin/Tkili Egitim)

Okulun Hizmete Giris Tarihi :

Toplam Calisan Sayis1 *

Kiz

Ogrenci Sayist: Erkek

Toplam

Kadin

Ogretmen Sayis1 | Erkek

Toplam

Derslik Bagina Diisen Ogrenci Sayis1

Sube Bagina Diisen Ogrenci Sayis1

Ogretmen Bagima Diisen Ogrenci Sayisi

Sube Bagma 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayis1

Ogrenci Bagina Diisen Toplam Gider Miktarr*

Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi

10



Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi HAZIRAN 2020

Ili: TRABZON

TICESH: ..o

Adpres:

Cografi Konum (link)*: | ...

Telefon Numarast: | ........ccoooviiiiiiiinninn..

Faks Numarasi:

e-Posta Adresi: | ...l

Web sayfasi adresi: | ...

Kurum Kodu:

Ogretim Sekli: |, (Tam Guin/Tkili Egitim)

Okulun Hizmete Giris Tarihi :

Toplam Calisan Sayis1 *

Kiz

Ogrenci Sayist: Erkek

Toplam

Kadin

Ogretmen Sayis1 | Erkek

Toplam

Derslik Bagina Diisen Ogrenci Sayisi

Sube Bagina Diisen Ogrenci Sayis1

Ogretmen Bagima Diisen Ogrenci Sayisi

Sube Bagma 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayis1

Ogrenci Bagina Diisen Toplam Gider Miktarr*

Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi

11



Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi ARALIK 2020

Ili: TRABZON

TICESH: ..o

Adpres:

Cografi Konum (link)*: | ...

Telefon Numarast: | ........ccoooviiiiiiiinninn..

Faks Numarasi:

e-Posta Adresi: | ...l

Web sayfasi adresi: | ...

Kurum Kodu:

Ogretim Sekli: |, (Tam Guin/Tkili Egitim)

Okulun Hizmete Giris Tarihi :

Toplam Calisan Sayis1 *

Kiz

Ogrenci Sayist: Erkek

Toplam

Kadin

Ogretmen Sayis1 | Erkek

Toplam

Derslik Bagina Diisen Ogrenci Sayis1

Sube Bagima Diisen Ogrenci Sayis1

Ogretmen Bagima Diisen Ogrenci Sayisi

Sube Bagma 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayis1

Ogrenci Bagina Diisen Toplam Gider Miktarr*

Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi

12



Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi HAZIRAN 2021

Ili: TRABZON

TICESH: ..o

Adpres:

Cografi Konum (link)*: | ...

Telefon Numarast: | ........ccoooviiiiiiiinninn..

Faks Numarasi:

e-Posta Adresi: | ...l

Web sayfasi adresi: | ...

Kurum Kodu:

Ogretim Sekli: |, (Tam Giin/Tkili Egitim)

Okulun Hizmete Giris Tarihi :

Toplam Calisan Sayis1 *

Kiz

Ogrenci Sayist: Erkek

Toplam

Kadin

Ogretmen Sayis1 | Erkek

Toplam

Derslik Bagina Diisen Ogrenci Sayis1

Sube Bagina Diisen Ogrenci Sayis1

Ogretmen Bagina Diisen Ogrenci Sayisi

Sube Bagma 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayis1

Ogrenci Bagina Diisen Toplam Gider Miktarr*

Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi

13



Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi ARALIK 2021

Ili: TRABZON

TIG@SE: ..o

Adpres:

Cografi Konum (link)*: | ...

Telefon Numarast: | ........ccoooviiiiiiiinninn..

Faks Numarasi:

e-Posta Adresi: | ...l

Web sayfasi adresi: | ...

Kurum Kodu:

Ogretim Sekli: |, (Tam Guin/Tkili Egitim)

Okulun Hizmete Giris Tarihi :

Toplam Calisan Sayis1 *

Kiz

Ogrenci Sayist: Erkek

Toplam

Kadin

Ogretmen Sayis1 | Erkek

Toplam

Derslik Bagina Diisen Ogrenci Sayis1

Sube Bagina Diisen Ogrenci Sayis1

Ogretmen Bagima Diisen Ogrenci Sayisi

Sube Bagma 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayis1

Ogrenci Bagina Diisen Toplam Gider Miktarr*

Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi

14



Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi HAZIRAN 2022

Ili: TRABZON

TICESH: ..o

Adpres:

Cografi Konum (link)*: | ...

Telefon Numarast: | ........ccoooviiiiiiiinninn..

Faks Numarasi:

e-Posta Adresi: | ...l

Web sayfasi adresi: | ...

Kurum Kodu:

Ogretim Sekli: |, (Tam Guin/Tkili Egitim)

Okulun Hizmete Giris Tarihi :

Toplam Calisan Sayis1 *

Kiz

Ogrenci Sayist: Erkek

Toplam

Kadin

Ogretmen Sayis1 | Erkek

Toplam

Derslik Bagina Diisen Ogrenci Sayis1

Sube Bagina Diisen Ogrenci Sayis1

Ogretmen Bagima Diisen Ogrenci Sayisi

Sube Bagma 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayis1

Ogrenci Bagina Diisen Toplam Gider Miktarr*

Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi

15



Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi ARALIK 2022

Ili: TRABZON

TICESH: ..o

Adpres:

Cografi Konum (link)*: | ...

Telefon Numarast: | ........ccoooviiiiiiiinninn..

Faks Numarasi:

e-Posta Adresi: | ...l

Web sayfasi adresi: | ...

Kurum Kodu:

Ogretim Sekli: |, (Tam Guin/Tkili Egitim)

Okulun Hizmete Giris Tarihi :

Toplam Calisan Sayis1 *

Kiz

Ogrenci Sayist: Erkek

Toplam

Kadin

Ogretmen Sayis1 | Erkek

Toplam

Derslik Bagina Diisen Ogrenci Sayis1

Sube Bagina Diisen Ogrenci Sayis1

Ogretmen Bagima Diisen Ogrenci Sayisi

Sube Bagma 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayis1

Ogrenci Bagina Diisen Toplam Gider Miktarr*

Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi
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Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi HAZIRAN 2023

Ili: TRABZON

TICESH: ..o

Adpres:

Cografi Konum (link)*: | ...

Telefon Numarast: | ........ccoooviiiiiiiinninn..

Faks Numarasi:

e-Posta Adresi: | ...l

Web sayfasi adresi: | ...

Kurum Kodu:

Ogretim Sekli: |, (Tam Guin/Tkili Egitim)

Okulun Hizmete Giris Tarihi :

Toplam Calisan Sayis1 *

Kiz

Ogrenci Sayist: Erkek

Toplam

Kadin

Ogretmen Sayis1 | Erkek

Toplam

Derslik Bagina Diisen Ogrenci Sayis1

Sube Bagina Diisen Ogrenci Sayis1

Ogretmen Bagima Diisen Ogrenci Sayisi

Sube Bagma 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayis1

Ogrenci Bagina Diisen Toplam Gider Miktarr*

Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi
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Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi ARALIK 2023

Ili: TRABZON

TIG@SE: ..o

Adpres:

Cografi Konum (link)*:

Telefon Numarasit: | ........ccooeviiiiiiiinninn.

Faks Numarasi:

e- Posta Adresi:  |.............o Web sayfasi adresi: |
Kurum Kodu: Ogretim Sekli: |, (Tam Guin/Tkili Egitim)
Okulun Hizmete Giris Tarihi : Toplam Calisan Sayis: *
Kiz Kadmn
Ogrenci Sayist: Erkek Ogretmen Sayis1 | Erkek
Toplam Toplam

Derslik Bagina Diisen Ogrenci Sayis1

Sube Bagina Diisen Ogrenci Sayis1

Ogretmen Bagia Diisen Ogrenci Sayisi

Sube Bagima 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayis1

Ogrenci Bagina Diisen Toplam Gider Miktarr*

Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi
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Calisan Bilgileri

Okulumuzun c¢alisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu* OCAK 2019

Unvan* Erkek Kadin Toplam

Okul Mudurt ve Mudir Yardimcist 1 1 2

Simif Ogretmeni 0 0 0

Brang Ogretmeni 4 9 13

Rehber Ogretmen 0 1 1

Idari Personel 1 0 1

Yardimc1 Personel 0 2 2

Guivenlik Personeli 0 1 1
Toplam Calisan Sayilar1 | 6 14 20
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Calisan Bilgileri Tablosu* HAZIRAN 2019

Unvan*

Erkek

Kadin

Toplam

Okul Midiirii ve Miidiir Yardimcisi

Simnaf Ogretmeni

Brang Ogretmeni

Rehber Ogretmen

Idari Personel

Yardimct Personel

Giivenlik Personeli

Toplam Calisan Sayilar
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Calisan Bilgileri Tablosu*ARALIK 2019

Unvan*

Erkek

Kadin

Toplam

Okul Midiirii ve Miidiir Yardimcisi

Simnaf Ogretmeni

Brang Ogretmeni

Rehber Ogretmen

Idari Personel

Yardimct Personel

Giivenlik Personeli

Toplam Calisan Sayilar
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Calisan Bilgileri Tablosu*HAZIRAN 2020

Unvan*

Erkek

Kadin

Toplam

Okul Midiirii ve Miidiir Yardimcisi

Simnaf Ogretmeni

Brang Ogretmeni

Rehber Ogretmen

Idari Personel

Yardimct Personel

Giivenlik Personeli

Toplam Calisan Sayilar

22



Calisan Bilgileri Tablosu*ARALIK 2020

Unvan*

Erkek

Kadin

Toplam

Okul Midiirii ve Miidiir Yardimcisi

Simnaf Ogretmeni

Brang Ogretmeni

Rehber Ogretmen

Idari Personel

Yardimct Personel

Giivenlik Personeli

Toplam Calisan Sayilar
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Calisan Bilgileri Tablosu*HAZIRAN 2021

Unvan*

Erkek

Kadin

Toplam

Okul Midiirii ve Miidiir Yardimcisi

Simnaf Ogretmeni

Brang Ogretmeni

Rehber Ogretmen

Idari Personel

Yardimct Personel

Giivenlik Personeli

Toplam Calisan Sayilar
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Calisan Bilgileri Tablosu*ARALIK 2021

Unvan*

Erkek

Kadin

Toplam

Okul Midiirii ve Miidiir Yardimcisi

Simnaf Ogretmeni

Brang Ogretmeni

Rehber Ogretmen

Idari Personel

Yardimct Personel

Giivenlik Personeli

Toplam Calisan Sayilar
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Calisan Bilgileri Tablosu*HAZIRAN 2022

Unvan*

Erkek

Kadin

Toplam

Okul Midiirii ve Miidiir Yardimcisi

Simnaf Ogretmeni

Brang Ogretmeni

Rehber Ogretmen

Idari Personel

Yardimct Personel

Giivenlik Personeli

Toplam Calisan Sayilar
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Calisan Bilgileri Tablosu*ARALIK 2022

Unvan*

Erkek

Kadin

Toplam

Okul Midiirii ve Miidiir Yardimcisi

Simnaf Ogretmeni

Brang Ogretmeni

Rehber Ogretmen

Idari Personel

Yardimct Personel

Giivenlik Personeli

Toplam Calisan Sayilar
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Calisan Bilgileri Tablosu*HAZIRAN 2023

Unvan*

Erkek

Kadin

Toplam

Okul Midiirii ve Miidiir Yardimcisi

Simnaf Ogretmeni

Brang Ogretmeni

Rehber Ogretmen

Idari Personel

Yardimct Personel

Giivenlik Personeli

Toplam Calisan Sayilar
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Calisan Bilgileri Tablosu*ARALIK 2023

Unvan*

Erkek

Kadin

Toplam

Okul Midiirii ve Miidiir Yardimcisi

Simnaf Ogretmeni

Brang Ogretmeni

Rehber Ogretmen

Idari Personel

Yardimct Personel

Giivenlik Personeli

Toplam Calisan Sayilar
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Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binasi ile acik ve kapali alanlarma iliskin temel bilgiler altta yer almaktadar.

Okul Yerleskesine Iliskin Bilgiler

Okul Boéliimleri * Ozel Alanlar Var Yok
Okul Kat Sayis1 4 Cok Amacli Salon X

Derslik Sayis1 10 Cok Amacli Saha X
Derslik Alanlari (m2) 49x16=784(m2) Kittiphane X
Kullarnilan Derslik Sayis1 7 Fen Laboratuvari X
Sube Sayisi 7 Bilgisayar Laboratuvar1 X

Idari Odalarm Alani (m2) 49x2=98(m2) Is Atolyesi X
Ogretmenler Odasi (m2) 49(m?2) Beceri Atolyesi X

Okul Oturum Alan1 (m2) 219.20(m2) Pansiyon X
Okul Bahgesi (Acik Alan)(m2) 2780,80(m2)

Okul Kapal1 Alan (m2) 219.20(m2)

Sanatsal, bilimsel ve sportif amagli toplam alan (m?) 98(m2)

Kantin (m2) 55(m2)

Tuvalet Sayis1 14
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Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan smiflarin 6grenci sayilar: alttaki tabloda verilmistir.

OCAK 2019

SINIFI Kiz | Erkek | Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
9-A 19 |14 33

9-B 20 |14 34

10-A 25 |10 35

11-A(HEM.YRD) |22 |12 34

11-B(S.B.T.) 12 |15 27

12-A(HEM.YRD) |23 |10 33

12-B(S.B.T.) 16 |14 30

*Smif sayisia gore istenildigi kadar satir eklenebilir.

Okulumuzda yer alan smiflarin 6grenci sayilar: alttaki tabloda verilmistir.

HAZIRAN 2019

SINIFI Kiz | Erkek | Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam

*Smif sayisia gore istenildigi kadar satir eklenebilir.
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Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilar: alttaki tabloda verilmistir.

ARALIK 2019

SINIFI Kiz | Erkek | Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
*Smif sayisma gore istenildigi kadar satir eklenebilir.

Okulumuzda yer alan smiflarin 6grenci sayilar: alttaki tabloda verilmistir.

HAZIRAN 2020

SINIFI Kiz | Erkek | Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam

*Smif sayisia gore istenildigi kadar satir eklenebilir.
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Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilar: alttaki tabloda verilmistir.

ARALIK 2020

SINIFI Kiz | Erkek | Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
*Smif sayisma gore istenildigi kadar satir eklenebilir.

Okulumuzda yer alan smiflarin 6grenci sayilar: alttaki tabloda verilmistir.

HAZIRAN 2021

SINIFI Kiz | Erkek | Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam

*Smif sayisia gore istenildigi kadar satir eklenebilir.
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Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilar: alttaki tabloda verilmistir.

ARALIK 2021

SINIFI Kiz | Erkek | Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
*Smif sayisma gore istenildigi kadar satir eklenebilir.

Okulumuzda yer alan smiflarin 6grenci sayilar: alttaki tabloda verilmistir.

HAZIRAN 2022

SINIFI Kiz | Erkek | Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam

*Smif sayisia gore istenildigi kadar satir eklenebilir.
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Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilar: alttaki tabloda verilmistir.

ARALIK 2022

SINIFI Kiz | Erkek | Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
*Smif sayisma gore istenildigi kadar satir eklenebilir.

Okulumuzda yer alan smiflarin 6grenci sayilar: alttaki tabloda verilmistir.

HAZIRAN 2023

SINIFI Kiz | Erkek | Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam

*Smif sayisia gore istenildigi kadar satir eklenebilir.
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Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilar: alttaki tabloda verilmistir.

ARALIK 2023

SINIFI

Kiz

Erkek

Toplam

SINIFI

Kiz

Erkek

Toplam

*Smif sayisma gore istenildigi kadar satir eklenebilir.
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Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki tabloda yer

verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akalli Tahta Sayisi 14 TV Sayist 2
Masatistii Bilgisayar Sayisi 3 Yazic1 Sayisi 5
Tasinabilir Bilgisayar Sayisi 25 Fotokopi Makinasi Sayis1 3
Projeksiyon Sayist 1 Internet Baglanti Hiz1 ADSL (1 Mbit)
Cok Fonksiyonlu yazic1 Sayisi 1 Tarayic 0

*
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Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak {izere gelir ve giderlerine iliskin son iki yil

gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar

Gelir Miktan

Gider Miktan

2016

64.603,70

63.706,46

2017

83.611,93

83.091,60

2018

95.223,70

95.203,53

2019

2020

2021

2022

2023
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PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi nedeniyle okul ¢evresinde etkilesim
icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda

iletilen 6nerilerde dahil olmak tizere gesitli yontemlerle stirekli olarak alinmaktadir.

OKUL AILE
BIRLIGI
BASKANI

OKUL
MUDURU

ORUL
MUDUR
YARDIMCISI

OGRETMEN
KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir * :
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Ogrenci Anketi Sonuclari

KATILMA DERECESI
22| €| £|2F Z
s 2 2 3| 28 =
Sira = > = = = =
No MADDELER ‘é E <§ % <§ g E
= @ = § = e
= = = £
=
1 Ogretmenlerimle ihtiya¢ duydugumda rahatlikla goriisebilirim.
2 Okul miidiirii ile ihtiya¢ duydugumda rahatlikla konusabiliyorum.
3 Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum.
4 Okula ilettigimiz 6neri ve isteklerimiz dikkate alinir.
5 Okulda kendimi giivende hissediyorum.
6 Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin goriisleri alinir.
7 Ogretmenler yenilige agik olarak derslerin islenisinde ¢esitli yontemler kullanmaktadir.
8 Derslerde konuya gore uygun ara¢ geregler kullanilmaktadir.
9 Teneffiislerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum.
10 Okulun i¢i ve dis1 temizdir.
11 Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir.
12 Okul kantininde satilan malzemeler saglikli ve giivenlidir.
13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kilttrel faaliyetler diizenlenmektedir.
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13 Maddelik Ogrenci Okul Memnuniyeti Anketi, 27 dgrenciden olusan érneklem grubunda memnuniyet derecesi “ Kesinlikle katiliyorum 1,Katiltyorum 2,
Kararsizim 3, Kismen Katiliyorum 4, Katilmiyorum 5 “ olarak belirlenip veriler analiz edilmis; madde faktdr puani az olan, en memnun olunan seklinde ters
orant1 kurulmustur. Analiz sonuglar1 grafikte belirtilmistir

OGRENCi OKUL MEMNUNIYET ANKETI

2,208333333
2,083333333
2,069444444
2,416666667
1,958333333
ORTALAMA 1,875

1,819444444 l
2,291666667
152777778
1,902777778
1638888889

0 0,5 1 155 2 2,5 3

mSeril3 mSeril2 mSerill mSeril0 mSeri9 mSeri8 mSeri7 m Seri6 mSeri5 mSeri4 wSeri3 mSeri2 mSeril
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Ogretmen Anketi Sonuclart:

KATILMA DERECESI
22| £| £|EF Z
S 2| 2 3| 28 =
Sira =S = E = =5
N MADDELER $E| % g gz E
g @ £ 5 £ S
= = = £
=
1 Okulumuzda alinan kararlar, ¢alisanlarin katilimiyla alinir.
2 Kurumdaki tiim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir.
3 Her tiirlii 6diillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir.
4 Kendimi, okulun degerli bir iiyesi olarak goriiriim.
5 Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkani tanimaktadir.
6 Okul, teknik arag ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir.
7 Okulda caliganlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenir.
8 Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir.
9 Okulumuzda yerelde ve toplum iizerinde olumlu etki birakacak ¢aligmalar yapmaktadir.
10 Y Oneticilerimiz, yaratici ve yenilikei diisiincelerin iiretilmesini tesvik etmektedir.
11 Y 6neticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye ac¢ik alanlarmni vs. ¢alisanlarla
paylagir.
12 Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler yeterlidir.
13 Alanima iligkin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi giincellerim.
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13 Maddelik Ogretmen Okul Memnuniyeti Anketi, 9 6gretmenden olusan érneklem grubunda memnuniyet derecesi “ Kesinlikle katiltyorum
1,Katiliyorum 2, Kararsizim 3, Kismen Katiliyorum 4, Katilmiyorum 5 “ olarak belirlenip veriler analiz edilmis; madde faktor puani az olan, en

memnun olunan seklinde ters orant1 kurulmustur. Analiz sonuglar1 grafikte belirtilmistir

OGRETMEN OKUL MEMNUNIYETiI ANKETI

1,857142857
1,428571429
1,214285714
1,285714286
1,214285714
1,214285714
ORTALAMA

1,2857142
1,142857143 |l
1,214285714
3

1,357142857
0 0,2 0,4 0,6 0,8 1 12 1,4 1,6 1,8 2

mSeril3 mSeril2 mSerill mSeril0 mSeri9 mSeri8 mSeri7 = Seri6 mSeri5 mSeri4 wSeri3 mSeri2 mSeril



Veli Anketi Sonuclart:

KATILMA DERECESI
zz 7] rlzz| 1
=R = 3| 28 =)
Sira = S = E = =y
N MADDELER $E| % g gz E
g @ £ 5 £ S
= = = £
=
1 Ihtiya¢ duydugumda okul calisanlariyla rahatlikla goriisebiliyorum.
2 Bizi ilgilendiren okul duyurularmi zamaninda 6greniyorum.
3 Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum.
4 Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate aliniyor.
5 Ogretmenler yenilige agik olarak derslerin islenisinde ¢esitli yontemler kullanmaktadir.
6 Okulda yabanci kisilere karsi giivenlik 6nlemleri alinmaktadir.
7 Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goriislerimiz dikkate alinir.
8 E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasini diizenli olarak takip
ediyorum.
9 Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi anlastigini diisliniiyorum.
10 Okul, teknik ara¢ ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir.
11 Okul her zaman temiz ve bakimlidir.
12 Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir.
13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiilturel faaliyetler diizenlenmektedir.
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13 Maddelik Veli Okul Memnuniyeti Anketi,12 aileden olusan 6rneklem grubunda memnuniyet derecesi ““ Kesinlikle katiliyorum 1,Katiliyorum 2, Kararsizim

3, Kismen Katiliyorum 4, Katilmiyorum 5 “ olarak belirlenip veriler analiz edilmis; madde faktér puani1 az olan, en memnun olunan seklinde ters oranti

kurulmustur. Analiz sonuglar1 grafikte belirtilmistir.

VELIi OKUL MEMNUNIYETI ANKETI

2,421052632
2,473684211
2,157894737
2,684210526
2,368421053

ORTALAMA 2,315789474

2,105263158
2,473684211
2,368421053
2,105263158
2,105263158
2,263157895

0 0,5 il 1,5 2 2,5

M Seril3 MSeril2 MSerill MSeril0 WSeri9 MWSeri8 MWSeri7

mSeri6 mSeri5 mSeri4 mSeri3 mSeri2 mSeril
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GZFT (Guglu, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi *

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, calisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri

ile paydas anketleri sonucunda ortaya cikan sorun ve gelisime agik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda

belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lcen anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun giiglti ve zayif yonleri donanim, malzeme, galisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok cesitli alanlarda kendisinden

kaynakl1 olan gitigliiliikleri ve zayifliklar: ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul miidiirti/ mudurliigii kapsamindan bakilarak i¢ faktor

ve dis faktor ayrimi yapilmstir.

icsel Faktorler *

Giiglii Yonler

Ogrenciler

Ogrencilerimiz alanlarinda ¢ok donanimli, sosyal ve Kkiiltiirel
acidan gelismis, girisken ve iletisime acik, akademik egitim almaya

hazirlardir.

Calisanlar

Ogretmenlerimiz deneyimli, dinamik, alanlarinda donammli
iletisim becerileri ytiksek, gelisim ve degisime agik ,diger calisan
sayis1 yeterli ve gorev bilinci ytiksek, calisanlar arasindaki isbirligi

ve dayanisma bilinci ytiksektir.

Veliler

Velilerimiz iletisime agik, saygili ve bilinglidirler.

Bina ve Yerleske

Binamiz konumu itibariyle ilce merkezinde olup ulasimi ¢ok
kolaydir.Sosyal etkinlikler igin yararlandigimiz ¢ok amagl Ilge
Spor Salonu, Saglik alan becerileri icin teknik odalar1 ve saglik
kurumlarma yakinlig ile her tiirlii etkinligi gerceklestirmek icin

avantajli konuma sahiptir.
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Donanim Akilli tahtalarimiz ,Bilgisayar laboratuvarimmiz,teknik odalarimiz ve
sosyal faaliyetlerimiz i¢in salonumuz mevcuttur.
Biitce Okulumuz devlet mali ve Okul-Aile Birligi Biitcesinden etkin

olarak yararlanmaktadir.

Yonetim Stiregleri

Planh galisma, isbirligi, kontrol etme ve 6zdenetim diizenli olarak
yapilmaktadir.Calismalarimiz ~ paydaslarimizla  ortak  olarak

yurutilmektedir."Okulumuzda her o6grenci o©zeldir." felsefesi
hakimdir.

Iletisim Siirecleri

Tim iletisim kanallar1 ve teknolojinin tim imkanlarmdan

faydalanilarak etkin bir sekilde kullanilabilmektedir

Zayif Yonler
Ogrenciler Teknoloji kullaniminin olumsuz etkileri, okuma aliskanliklarinin
yeterince olmamasi,
Calisanlar Ogretmenlerimizin yerlesim yerlerinin ilge disinda olmast,
Veliler Ogrencilerine, egitim 6gretim acisindan gereken maddi ve manevi

destekleri verme yoniinden eksik kalmaktadirlar.

Bina ve Yerleske

Binamizin  kiicik olmasi yeterli sportif salonun, yangm

merdiveninin olmayist,

Donanim

Akilli tahtalardan faydalanma diizeyi, internet baglantist yok

Biitce

Fiziki degisikliklerde yeterli 5denegin olmamasi.

Yonetim Siirecleri

Velilerimizin ikametlerinin uzak olmasi sebebiyle velilerle istenilen

iletisim saglanamamast.

[letisim Stirecleri

Okulumuz Akilla Tahtalarmnin Internet altyapisinin olmayis,
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Dissal Faktorler *

Firsatlar

Politik [lgemiz siyasileerinin egitime olumlu bakislar1 ve destekleri.

Ekonomik Cevresel imkanlardan yararlanmaktayiz.

Sosyolojik Tarihi ve dogal gtizellikleriyle icice yasayan bir halkimizin olmasz,
velilerimizin olumlu fikirleri ve firsatlar1 ile imkanlarimizin var
olmasi.

Teknolojik Donanim olarak teknolojik ekipmanlara sahibiz.

Mevzuat-Yasal Her ttirli mevzuat ve yasalara aninda ulasabilmekte ve
uygulamaktayiz.

Ekolojik Cevre sartlari ile buittinlesen dogal gtizelliklerimizin olmasi,

Tehditler

Politik Egitim stireclerindeki gelisimlerden es zamanli haberdar olamama,

Ekonomik Cevrenin her okula firsat esitligini ayni1 baglamda kullanmama,

Sosyolojik Bireylerin akademik egitimi tercih etmeleri,

Cevrenin etkisi ile okul tercih etmeleri,
Sosyal medyanin hayatimizda 6nemli yer tutmasi,
Teknolojik Teknolojik arac-gereclerin hatali kullanimina devam edilmesi,

Mevzuat-Yasal

Sosyal medyada yapilan degisikliklerin yanhs veya eksik
aksettirilmesi,

Kiiltiir ders saatlerinin fazla olmasi,

Universiteye giriste avantajlarin verilmemesi,

Ogrencilerimizin meslke tanimlarinin eksik birakilmast,

Ekolojik

Cevresel etkinliklere yeterince yer verilememesi,
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Gelisim ve Sorun Alanlar1

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢tkan sonuglarin planin gelecege yonelim boltimii ile iliskilendirilmesi

ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve ogretim faaliyetlerine iliskin {i¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve

kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin stirecleri; Egitimde kalite,

ogrencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istthdami da dahil olmak tizere egitim ve Ogretim siirecinin hayata hazirlama

evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiltiirti, donanim, bina gibi egitim ve Ogretim stirecine destek mahiyetinde olan

kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite

Okullasma Orani Akademik Basari Kurumsal Iletisim

Okula Devam/ Devamsizlik | Sosyal, Kiilttirel ve | Kurumsal Yonetim
Fiziksel Gelisim

Okula Uyum, Oryantasyon |Siuf Tekrari Bina ve Yerlegke

Ozel Egitime Thtiyag¢ Duyan | Istihdam Edilebilirlik | Donanim

Bireyler ve Yonlendirme

Yabanci Ogrenciler Ogretim Yontemleri | Temizlik, Hijyen

Hayatboyu Ogrenme

Ders arag gerecleri

Is Gtivenligi,

Guivenligi

Okul

Tasima ve servis
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Gelisim ve sorun alanlarina iliskin GZFT analizinden yola ¢ikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan ayrimda belirtilen

temel sorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.

Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

1

Ogrenci devamsizligy

Hayat Boyu Ogrenmede Devam ve Tamamlama

Hayat Boyu Ogrenmeye Bagvuru ve Katilim

Kay1t bolgesindeki ¢ocuklarin kayit durumu

Servis Hizmetleri

Tasimal1 egitim ve servis hizmetlerinin gelistirilmesi

Tanmitim ve yonlendirme

DI || [ W|N

Tanmitim ve yonlendirme ( Rehberlik)

2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

1

Bursluluk ve Destek

Akademik Basar1

Bilimsel, kiilttirel, sanatsal ve sportif faaliyetler

Degerler Egitimi

Kurum kiiltiirti

Yerel - Ulusal ve Uluslararas: Projeler

Ogrenci davranislar:

Egitim Ortamlarmin Kalitesi

O OIS (=R WVWIN

Mezuniyet sonras1 alaninda istthdam
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3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1 Mesleki Yeterlilikler

2 Norm Durumu

3 Hizmetici Egitim

4 Memnuniyet

5 Fiziki Yap1

6 Egitim Ortamlar:

7 Yonetim ve Organizasyon
8 Derslikler

9 Tasimali egitim

10 Mali Yap1

11 Egitim Ortamlar:

12 Teknolojik Altyap1

13 Ogrenci kayit stirecleri

14 Yerel - Ulusal ve Uluslararas: Projeler
15 Is Birlikleri

16 Ziumre ve Kurullar
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BOLUM III: MISYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Miudiurliigimiiztin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda ogretmenlerimiz, 6grencilerimiz,
velilerimiz, calisanlarmmiz ve diger paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan il Milli Egitim
Midirligtimiiz ve Iige Milli Egitim Midiirlagiimiiztin Misyon Vizyon ve Temel degerleri esas almarak olusturulan Misyon, Vizyon, Temel
Degerler; Okulumuz tist kurulana sunulmus ve tist kurul tarafindan onaylanmistir.

MISYONUMUZ *

Turk Milli Egitiminin genel ve 6zel amaglar1 dogrultusunda 6grencilerimize giivenli bir ortamda nitelikli egitim vermek, iletisime acik,
sorunluluk duygusu ytiksek, mesleki ve akademik alanda basarili, meslegi ile ilgili yenilik ve gelismeleri yakindan takip eden nesiller

yetistirmektir.

ViZYONUMUZ *

Egitim ve ogretim hizmetlerinde siirekli kendini gelistiren bir anlayisla sunan, 6grencilerimizin yeteneklerinin ortaya cikarilacagi ve

tikirlerine deger verilen paydaslarmn oldugu bir okul olusturmaktur.
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TEMEL DEGERLERIMIZ *

1) Sayginlik ve Guvenilirlik

2) Tarafsizlik

3) Analitik ve Bilimsel Bakis

4) Intiyag ve Beklentilere Duyarlilik

5) Etik Degerlere Bagllik

6) Meslek Etigi ve Ahlak

7) Acik ve Diiriist Iletisim

8) Onciiliik ve Yonlendiricilik

9) Insan Haklar1 ve Evrensel Degerlere Baglilik
10) Cevreye ve Biitiin Canlilarin Yasam Haklarina Duyarlilik
11) Yetkinlige ve Uzmanliga Onem Vermek
12) Stirekli Gelisim

13) Girisimcilik

14) Seffaflik ve Hesap Verebilirlik
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BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

Egitim ve 6gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiya¢ duyan

bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayatboyu 6grenme kapsaminda yiirtitiilen faaliyetlerin ele alindig: temadr.

Stratejik Amac 1:

Kay1t bolgemizde yer alan cocuklarin okullasma oranlarin artiran, 6grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlarmi gideren etkin bir

yonetim yapist kurulacaktir.

Stratejik Hedef 1.1.

Kayit bolgemizde yer alan cocuklarin okullasma oranlari artirilacak ve 6grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlar1 da giderilecektir.
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Eylemler*

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
1.1.1. |Okul Tanitimmim Yapilmasi Okul Stratejik Plan Ekibi 13 Mayis-31 May1s
1.1.2 Kayit *bolgesinde yer alan  &grencilerin - tespiti - calismas: Okul Stratejik Plan Ekibi 01 Haziran-30 Haziran
yapilacaktir.

113 ].Dfevamsmhk yapan Ogrencilerin tespiti ve erken uyar1 sistemi [ Miidur .Yalldull’nCISl _ Hergtin okul bitiminde
icin calismalar yapilacaktir. Rehberlik Ogretmeni

11.4 Devsin'l.smhk yapan ogrencilerin velileri ile 6zel aylik toplant: Rehberlik Servisi Her ayin son haftast
ve gorlismeler yapilacaktir.
Okulun o©zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin kullaniminin

1.1.5 [kolaylasitirilmast icin rampa ve asansor eksiklikleri| Miidiir Yardimcisi Mayis 2019
tamamlanacaktir.
Akademik Yonlendirme ile ilgili olarak Universite ziyaretleri| Miidiir Yardimecisi

1.1.6 |yapimasi Rehberlik Ogretmeni Her Donem En Az Bir defa

Meslek Dersi Ogretmenleri
117 Ogrenci Motivasyonu Icin Bahar Senligi Diizenlenmesi Okul Stratejik Plan Ekibi May1s Ay1
118 Tarihi Bilinci Artirmak Igin Canakkale Gezisi Mayis Ay

Okul Stratejik Plan Ekibi
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TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI
Egitim ve ogretimde kalitenin artirilmasi baslig1 esas olarak egitim ve 6gretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde yapilacak
calismalar1 kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, smav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilar1 ve kazamimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin bilimsel,

sanatsal, kiilttirel ve sportif faaliyetleri ile isttihdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler yer almaktadir.

Stratejik Amac 2:

Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donanimli bireyler olabilmesi icin egitim ve 6gretimde kalite artirilacaktir.

Stratejik Hedef 2.1. Ogrenme kazanimlarini takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yonetim anlayisi ile 6grencilerimizin akademik
basarilar1 ve sosyal faaliyetlere etkin katilimi artirilacaktir.

(Akademik basar1 altinda: ders basarilari, kazanim takibi, iist 6grenime gecis basari ve durumlari, karsilastirmali sinavlar, sinav kaygilar: gibi
akademik basariy takip eden ve 6lcen gostergeler, Sosyal faaliyetlere etkin katilim altinda: sanatsal, kiiltiirel, bilimsel ve sportif faaliyetlerin

sayist, katilum oranlari, bu faaliyetler icin ayrilan alanlar, ders dis1 etkinliklere katilim takibi vb ele alinacaktir.)
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Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

21.1. "Basarili Olmak igin neler yapmaliy1z" konulu 6grenci ve veli seminer {Quehberlik Servisi, Tim Eyliil Ay1Son Hafta
calismasi, ogretmenler

21.0 "Siavlarda Basil Basarili Olurum?" konulu ¢alisma Rehberlik Servisi Ekim Ay ilk Hafta

213 Ar-Ge Faaliyetleri kapsaminda dgretmenlerle toplant1 yapilmasi, Okul Yo6netimi Ekim Ay Son Hafta

214 Projeler haklflnda seminerler vererek ogrenci ve ogretmenelrimizin | Okul Proje Koordinatorleri Ekim Ay fkinci Hafta
katilimini saglamak,

215 Ogretmenlerin  motivasyonu ve gelisimis icin  seminerler | Tiim 6gretmenler Her Dénem Bir Defa

diizenlemek..
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Stratejik Hedef 2.2. Etkin bir rehberlik anlayisiyla, 6grencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantili bir sekilde st 6grenime veya istihdama hazir

hale getiren daha kaliteli bir kurum yapisina gegilecektir.

(Ust 6grenime hazir: Mesleki rehberlik faaliyetleri, tercih kilavuzlugu, yetistirme kurslari, sinav kaygist vb,

Istihdama Hazir: Kariyer giinleri, staj ve isyeri uygqulamalari, ders disi meslek kurslari vb ele alinacaktir.)

Eylemler
*
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Ogrencilerin 10. sinif sonunda Dal Secimlerinin yapilmasi Rehberlik Servisi
2.2.1. Meslek Dersi Ogretmenleri Mayis Ayx
Ogrencilerin gelisimlerine uygun meslek segmelerini saglamak Midir Yardimcisi
222 Rehberlik Servisi Nisan Ay1
Sinif Ogretmenleri
223 (")g:rencilerin yetistirme(DYK) Kurslaria Yoénlendirilmesi ve Devamin Rehbgr{ik Servisi . Eyliil Ay1 ve Subat Ay1
saglanmasi. Sinif Ogretmenleri
vy Smav kaygisini gidermek igin seminerler diizenlenmesi, Rehbgrlik Servisi . Ekim ve Subat Ay1
Sinif Ogretmenleri
225 Kariyer Giinleri Kapsaminda seminerler diizenlenmesi Rehberlik Servisi

Sinif Ogretmenleri

1. ve 2. donem 2'ser adet
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TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amac 3:

Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi i¢cin okulumuzun kurumsal kapasitesi giiclendirilecektir.

(Kurumsal Iletigim, Kurumsal Yénetim, Bina ve Yerleske, Donanim, Temizlik, Hijyen, Is Giivenligi, Okul Giivenligi, Tasima ve servis vb

konulari ele alinacaktair.)

Stratejik Hedef 3.1. Islevsel bir insan kaynaklar1 planlamasinda personel yeterliliklerimiz gelistirilecektir,

Eylemler:
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
3.1.1. Okul Bahgesinin Restorasyonu Okul Stratejik Plan Ekibi Mayis Ay1 Sonu
3.1.2 Okul Yangn Merdiveni Yapimi Okul Stratejik Plan Ekibi Mayis Ay1 Sonu
Okul i¢ B Yapil

3.1.3 H i oyasinin taprmast Okul Stratejik Plan Ekibi Mayis Ay1 Sonu
Okul Temizligi ve Hijyeni Konusunda Calisanlara ve ogrencilere | Okulumuz Saglik Alani |, .

314 | iner verilmesi Oretmenleri Ekim ve Subat Ay1

315 Is S“avghgl ve Guyenl}gl Konusunda Bilgilendirme Semineri Ogretmen Okul Stratejik Plan Ekibi Mart Ay1
ve 0grencilere yonelik

31.6 ;fa§1ma Servislerinde daha iyi hizmet alinmasi igin 6grencilerle Miidiir Yardimerst Ekim Ve Subat Ay1
oplanilmasi

317 Servislerin denetiminin yapilmas:1 ve tespit edilen sorunlarin|Miidiir Yardimcisi Hereii

7 | giderilmesi, Nobetci Ogretmenler erstn
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Stratejik Hedef 3.2 Okulumuzun mali kaynaklarin: giiclendirmek ve finansal kaynaklarin etkin dagitimini yaparak okulumuzun alt yap1 ve

donatim ihtiyaglar: karsilanmaya calisilacaktir.

Eylemler
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
3.2.1. |Velilerle toplant1 yaparak mali kaynaklarin tespitini saglamak, |Okul Stratejik Plan Ekibi Ekim Ay1

3.2.2

Okulumuz 6grenci-veli-6gretmen ve c¢alisanlarimizla ortak
fikirler tireterek mali kaynaklarin dogru ve yerinde kullanimini
saglamalk,

Okul Stratejik Plan Ekibi

Siirekli
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V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2019-2023 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

Amag ve Hedef No 2019 2020 2021 2022 2023 TOPLAM

AMAC1 71850.00 54300.00 62200.00 70100.00 75750.00 334200.00
Hedef 1.1. 71850.00 54300.00 62200.00 70100.00 75750.00 334200.00
AMAC 2 2400.00 3010.00 3470.00 3930.00 4390.00 17200.00
Hedef 2.1 2400.00 3010.00 3470.00 3930.00 4390.00 17200.00
AMAC 3 110850.00 14030.00 28210.00 22390.00 39570.00 215050.00
Hedef 3.1 110650.00 13810.00 27970.00 22130.00 39290.00 213850.00
Hedef 3.2 200.00 220.00 240.00 260.00 280.00 1200.00
AMAC TOPLAM 185100.00 71340.00 93880.00 96420.00 119710.00 566450.00
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VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme calismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak

ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilgce milli egitim mudtirligu ve Bakanlik denetim ve

kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda ytirtitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla toplantilar yapilacaktir. Toplantida yapilanlar ve sonraki aylarda

yapilacaklar gortisiiliip karara baglanacaktr.

EKLER:

Ogretmen, 6grenci ve veli anket 6rnekleri klasér ekinde olup okullarinizda uygulanarak sonuglarindan paydas analizi béliimii ve sorun

alanlarinin belirlenmesinde yararlanabilirsiniz.
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